UNIVERZITA J. SELYEHO

.GYETEM
%Y»

ZASADY VYBEROVEHO KONANIA NA
OBSADZOVANIE PRACOVNYCH MIEST
VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV, PRACOVNYCH
MIEST VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV,
FUNKCNYCH MIEST PROFESOROV A
DOCENTOV A FUNKCII VEDUCICH
ZAMESTNANCOV UNIVERZITY J. SELYEHO

(aktuélne znenie, v zneni Dodatku ¢. 1, ktory je platny diiom 7. 3. 2017, G¢inny ditom 22. 3. 2017

a v zneni Dodatku ¢. 2, ktory je platny a t¢inny diiom 19. 10. 2022)

Komarno 2013



Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Univerzita J. Selyeho (d’alej len ,,UJS”) vydava tento vnutorny predpis podl'a § 15 ods. 1
pism. d) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon”).

Vyberovym konanim podl'a Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii vedacich zamestnancov Univerzity J. Selyeho (dalej len ,,zasady
vyberového konania“) sa obsadzuju:

a) pracovné miesta vysokoskolskych uéitel'ov podl'a § 77 zakona,
b) funkéné miesta profesorov a docentov podla § 77 zakona,

c) miesta vyskumnych pracovnikov, ktori sa zaroven mozu zucastnovat’ aj na vzdelavacej
¢innosti podl'a § 80 zakona, ak sa uzatvara pracovny pomer na dlhsiu dobu ako na jeden
rok,

d) funkcie veducich zamestnancov podl'a § 14 zakona.

Zasady vyberového konania ramcovo urcujui sposob, priebeh a vyhodnocovanie vyberového
konania.

Vyberové konanie sa vypisuje na vol'né pracovné miesto alebo funkciu, ak nie je osobitnym
predpisom ustanovené inak.

Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela moze rektor najviac na jeden
rok

a) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as alebo
b) uzatvorit’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Za vypisanie vyberového konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny rektor UJS,
resp. dekan fakulty UJS, ktorému rektor UJS tato prdvomoc v oblasti pracovnopravnych
vztahov zveril, a ktory ma pravo rozhodovat o obsadeni pracovného miesta alebo funkcie
podrla platnych predpisov.

Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda vyberovej komisie.

Clanok 2

Vypisanie vyberového konania

Vyberové konanie vypisuje rektor UJS, resp. dekan fakulty UJS.



Rektor UJS vypisuje vyberove konanie na obsadenie funkénych miest profesorov, docentov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov na celouniverzitnych pracoviskach
a fakultach ako aj veducich zamestnancov UJS podl'a § 14 ods. 1 zakona.

Vyberové konanie sa nevzt'ahuje na obsadzovanie funkénych miest hostujucich profesorov.

Clanok 3
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov sa uskutociiuje vyberovym konanim v sulade so zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov. Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
profesora alebo funkéného miesta docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie
pracovného miesta vysokoSkolského ucitel'a. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-
pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
funk¢éného miesta docenta.

Poziadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela a na obsadenie
funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora v oblasti pedagogickej ¢innosti
a v oblasti tvorivej Cinnosti vysokd Skola uvedie v ozndmeni o vypisani vyberového
konania, v ramci ktoreho overuje aj ich splnenie.

Vypisané vyberové konanie spravidla obsahuje tieto naleZzitosti:
a) nazov zamestnavatel'a vratane obce sidla zamestnavatel’a,
b) oznacenie voI'ného pracovného miesta alebo funkcie,

c) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na obsadenie pracovného
miesta alebo funkcie,

d) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim,

e) vyznam predpokladov, kritérii a poziadaviek pri vyberovom konani pri rozhodovani o
vitazovi vyberového konania,

f) termin a miesto podania prihlasok do vyberového konania,

g) zoznam pozadovanych dokladov, ktorymi sa preukazuje splfanie kvalifikaénych
predpokladov,

h) pripadne d’alsie nalezitosti podl'a rozhodnutia vypisovatela.
Uchéadzac predkladéa do vyberového konania okrem prihlasky spravidla tieto doklady:
a) profesijny zivotopis,

b) prehlad publikacnej Cinnosti (iba na pracovné miesta pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov),

c) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, o vedeckych
hodnostiach, o vedeckej a pedagogickej €innosti a o doterajSej praxi,



d) prehlad vyzadovanych dokladov sa aktualizuje podl'a povahy vypisaného miesta, resp.
funkcie.

5. Podla § 12 ods. 1 pism. g) zdkona vSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov schval'uje Vedeckd rada UJS, ak ide o obsadzovanie funkcii profesorov a docentov
na fakulte, robi tak na navrh organu vedeckej rady fakulty UJS. Podl'a § 12 ods. 1 pism. h)
zakona konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov schvaluje Vedecka rada
UJS, ak ide o obsadzovanie funkcii profesorov na fakulte, robi tak na navrh vedeckej rady
fakulty UJS. Tieto kritéria a podmienky musia byt schvalené pred vypisanim vyberového
konania.

6. Kritérid a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho miesta su pre vSetkych
uchadzacov vyberového konania rovnaké a rovnopravne.

7. Vypisanie vyberového konania UJS zverejituje na svojej uradnej vyveske alebo uradnej
vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradend na fakulte. Vypisanie
vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov UJS
zverejiiuje aj na webovom sidle ur€enom ministerstvom.

8. Prihlasovanie do vyberového konania sa uzatvara spravidla do troch tyzdhiov po jeho
vypisani.

Clanok 4

Ustanovenie vyberovej komisie

1. Vysoka skola urcuje poziadavky na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na obsadenie
funk¢ného miesta profesora, tak, aby zohl'adfiovali pozadovant Groven kritérii na ziskanie titulu
profesor alebo kritérii na ziskanie titulu docent v Standardoch pre habilitaéné konanie a
inauguraéné konanie. Zaroven sa vyzaduje, aby tieto poziadavky zodpovedali najmenej
minimalnym kritéridm pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti. Splnenie
minimalnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora
nezaklada pravny narok na obsadenie prislusného funkéného miesta.

2. Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na
funkéné miesto profesora vratane predsedu ma pét clenov. Predsedu vyberovej komisie
vymenuva rektor, dalSieho ¢lena vymentva rektor na navrh predsedu Akademického senétu
UJS, ako zastupca zamestnancov, jedného ¢lena vymenuva vedtci prislusného pracoviska UJS a
jedného ¢lena vymenuva Vedeckd rada UJS. Piateho ¢lena vyberovej komisie vymentva dekan
prisluinej fakulty UJS. Clenovia vyberovej komisie musia spifiat’ kvalifikaéné predpoklady na
obsadenie prislusného funkéného miesta. Clen vyberovej komisie vymenovany veddcim
prislusného pracoviska a clen vyberovej komisie vymenovany dekanom musia pedagogicky
posobit’ v prislusnom Studijnom odbore. Na vyberovom konani sa zc¢astiuje aj zastupca
Studentov delegovany podpredsedom Akademického senatu UJS za Studentska cCast’ (bez
hlasovacieho prava). Jeden z cClenov vyberovej komisie vymenovanych rektorom a c¢len
vymenovany vedeckou radou nie je zamestnancom UJS.

3. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora je verejné.
Vyberova komisia hodnoti u uchadzacov najmé pedagogickt ¢innost, tvoriva ¢innost’ a ohlasy



na fiu a ostatné kritéria uréené vnatornym predpisom vysokej Skoly. O priebehu vyberového
konania vyhotovi zapisovatel' vyberovej komisie urceny vicsinou jej ¢lenov zépisnicu, v ktorej
sa uvedu hodnotiace kritérid, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a oddvodnenie
vysledku vo vzt'ahu ku kazdému uchadzacovi. Na tcely overenia vysledku vyberového konania
vysoka skola zverejiiuje do piatich pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového konania na
svojom webovom sidle

a) zoznam ¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) Gdaje vybraného uchadzaca a neuspes$nych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich tdajov
udelili suhlas, v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a) zdkona,

¢) nazov studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac¢ posobit’, a

d) pocet uchadzacov.

4. Rektor UJS, resp. dekan fakulty UJS ustanovi na Cas priebehu vyberového konania na
obsadzovanie funkénych miest odbornych asistentov, asistentov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov a funkcii veducich zamestnancov najmenej troj¢lenni komisiu. Celkovy pocet
¢lenov vyberovej komisie je neparny. ZloZenie komisie uruje rektor UJS, resp. dekan fakulty
UJS aktudlne podl'a povahy obsadzovaného miesta alebo funkcie. Ak je vyhlasovatel'om rektor,
jedného clena vyberovej komisie navrhuje predseda Akademického senatu UJS, ako zéstupca
zamestnancov. Ak je vyhlasovatelom dekan fakulty, jedného ¢lena vyberovej komisie navrhuje
predseda akademického senatu fakulty, ako zastupca zamestnancov. Stalym ¢lenom komisie je
veddci, alebo nim delegovany zastupca Personalneho oddelenia UJS, ktory plni funkciu
tajomnika komisie a zabezpeCuje administrativne prace spojené s vyberovom konanim, bez
hlasovacieho préava.

Clanok 5

Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

1. Komisia pre vyberové konanie posudi prihlasky a predloZené doklady vSetkych uchadzacov.
Tym uchadzadom, ktori nespiiiaji podmienky stanovené vypisovatelom vyberového
konania, tajomnik komisie vrati prihlaSku s dokladmi s uvedenim ddvodu nezaradenia do
vyberového konania.

2. Do vyberového konania sa zaradia len uchadzagi, ktori spliiaju stanovené podmienky na
obsadenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie. Tychto uchadzacov vyberova komisia
pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania.

3. Ak uchéadza¢ sa nemoze zucastnit’ vyberového konania, je povinny sa pisomne ospravedlnit’
auviest dovody, pre ktoré sa nemdze zcastnit. Vyberova komisia rozhodne tajnym
hlasovanim, ¢i ur¢i takému uchadzaCovi ndhradny termin vyberového konania, alebo ¢i
uchadzac bude vyluceny z vyberového konania alebo ¢i bude zaradeny do hodnotenia.

4. Komisia s pritomnym uchddzacom vedie osobny pohovor, resp. inymi metédami overuje
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’.



5. Vyberové konanie sa vedie podla § 13 a § 41 Zikonnika prace (zdkaz diskriminacie).
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vedlcich zamestnancov sa riadi 85
zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

6. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade tajného hlasovania
ur¢i poradie uchddzacov. Hlasovanie je platné, ak hlasuje nadpolovicna vécSina
delegovanych ¢lenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

7. Komisia spracuje vysledky vyberového konania a zapisnicu z vyberoveho konania
podpisanu predsedom komisie 1 jej pritomnymi ¢lenmi predlozi rektorovi alebo dekanovi,
ktori st opravneni rozhodovat’ o prijati uchadzaca.

8. Zamestnavatel pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni
od jeho skoncenia.

9. Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
pracovné miesto, resp. funkciu, pretoze ziaden uchddza¢ nevyhovuje, rektor UJS, resp.
dekan prislusnej fakulty UJS, ak ide o miesto alebo funkciu zaradenti na fakulte, vypiSe
nové vyberové konanie.

10. Rektor mé pravo pri obsadzovani funkcii vysokoskolskych ucitel'ov neakceptovat’ navrh
vyberovej komisie a vyhlasit’ nové vyberové konanie.

Clanok 6

Zaverecné ustanovenia

1. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veddcich zamestnancov UJS boli vypracované podla § 15 zakona a ako navrh rektora boli
schvalené podla § 9 ods. 1 pism. b) zdkona Akademickym sendtom Univerzity J. Selyeho
dna 01. 07. 2013.

2. Tieto zasady vyberového konania nadobudaju platnost’ 2. 7. 2013 a Gc¢innost’ dna 17. 7.
2013.

3. Zrusuju sa Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkecii veducich zamestnancov UJS zo dna 20. 6. 2008.

Dodatok ¢. 1 nadobudol platnost’ dia 7. 3. 2017 a Gi€innost’ dia 22. 3. 2017.
Dodatok ¢. 2 nadobudol platnost’ a i¢innost’ dia 19. 10. 2022.

predseda AS UJS rektor UJS



